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กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการเป็นผู้ประกอบการ
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ความสําคญัของกฎหมาย

1. สรางความเปนระเบียบเรียบรอย

2. ประชาชนรูจักสิทธิหนาท่ีของตน

3. สรางความเทาเทียมกันในสังคม



ลกัษณะของกฎหมาย
การตรากฎหมาย เพื่อความสงบเรียบรอยของประเทศชาติ รัฐบาลตองออกกฎเกณฑ 

ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับมาใชเพื่อรักษาความเปนระเบียบ กฎหมายท่ีรัฐออกมาจะมีลักษณะดังนี้

1. กฎหมายตองเปนคําสั่งหรือขอบังคับ

2. กฎหมายตองเปนคําสั่งหรือขอบังคับท่ีมาจากรัฎฐาธิปตย

3. กฎหมายตองเปนคําสั่งหรือขอบังคับท่ีตองปฏิบัติตาม

4. กฎหมายตองมีสภาพบังคับ

5. กฎหมายตองเปนคําสั่งหรือขอบังคับท่ีใชไดท่ัวไป



1. กฎหมายตองเปนคําส่ังหรือขอบังคับ

 ลักษณะท่ัวไปประการแรกของกฎหมาย 

 ตองเปนคําสั่งหรือขอบังคับของผูออกคําสัง่หรือออกขอบังคบันั้น ๆ



2. กฎหมายตองเปนคําส่ังหรือขอบังคับท่ีมาจากรัฎฐาธิปตย

 อดีต พระมหากษัตริยทรงมีพระราชอํานาจสูงสุดถอืวาเปนรัฎฐาธิปตย 

 ปจจุบัน รัฎฐาธิปตย คือประชาชนชาวไทย 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดบัญญัติใหอํานาจอธิปไตย

มาจากปวงชนชาวไทย



3. กฎหมายตองเปนคําส่ังหรือขอบังคับท่ีตองปฏิบัติตาม

 เม่ือมีประกาศบังคับใชกฎหมายแลว

 ประชาชนภายในรัฐนั้นๆ จะตองปฏิบัติตามกฎหมายนั้นโดยเครงครัด

 ผูใดจะฝาฝนหรือละเมิดไมได



4. กฎหมายตองมีสภาพบังคับ

4.1 สภาพบังคับทางอาญา

 มีโทษทางอาญาไดกําหนดโทษไว เชน มาตรา 18 แหงประมวล

กฎหมายอาญา คือ ประหารชีวิต จําคุก กักขัง ปรับ และริบทรัพยสิน

 ลักษณะความผิดนอกเหนือจากขอแรก อาจส่ังลงโทษอยางอ่ืน เชน 

หลีกเล่ียงการเกณฑทหารก็จะถูกฟองรองลงโทษทางอาญา กอนแลวจึง

บังคับเอาตัวไปเปนทหาร 



4.2 สภาพบังคับทางแพง 

จําแนกไดเปน 5 ลักษณะ คือ 

 การบังคับชําระหนี้ เชน นิดกูยืมเงินหนอย ตองชําระหนี้คืน

 บังคับวา การกระทําใดฝาฝนกฎหมายใหถอืวาเปนโมฆะ 

 บังคับวา การกระทําใดฝาฝนกฎหมายใหถอืวาเปนโมฆียะ 

 บังคับวา การกระทําใดฝาฝนกฎหมายจะตองชดใชคาเสียหาย 

 บังคับใหกระทําตามสญัญา



โมฆะ & โมฆียะ

โมฆะ หมายความวา นิติกรรมท่ีเสียเปลา ไมมีผลบังคับหรือผูกพันตามกฎหมาย ถือ

เปนนิติกรรมท่ีเสียเปลามาตั้งแตตน เสมือนไมเคยเกิดนิติกรรมนั้นขึ้นเลย

โมฆียะ หมายความวา นิติกรรมท่ีสมบูรณใชบังคับไดตามกฎหมาย ตั้งแตทํานิติกรรม

จนกวาจะถูกบอกลาง การบอกลางจะทําใหนิติกรรมนั้นเปนโมฆะ ยอนไปถึงขณะเริ่มทํานิติกรรม



สาเหตุการเกดิโมฆะ และโมฆียะ

โมฆะ

1. แบบของนิติกรรมไมเปนไปตามท่ีกฎหมายบังคับไว

2. มีวัตถุประสงคของนิตกิรรมท่ีไมสจุริต

3. มีการสําคัญผิดในสาระสําคญัของนิติกรรม

โมฆียะ

1. ความบกพรองเกีย่วกับเรื่องความสามารถ เชน ผูเยาว คนเสมือนไรสามารถ

2. ความบกพรองเรื่องการแสดงเจตนาโดยสาํคัญผิด ถูกฉอฉล หรือถูกขมขู



5. กฎหมายตองเปนคําส่ังหรือขอบังคับท่ีใชไดท่ัวไป

 หมายความวา เม่ือมีการบังคับใชกฎหมายใดแลว ถือวามีผลบังคับใชได

ท่ัวไป 

 การบังคับกฏหมายจะไมใชเฉพาะเจาะ เพื่อประโยชนของบุคคลใดบุคคล

หนึ่งหรือคณะบุคคลใดคณะบุคคลหนึ่ง



ประเภทของกฎหมาย

หลักเกณฑในการแบงประเภทของกฎหมายมีหลายทฤษฎ ีแบงแยกประเภทของ

กฎหมายท่ีนิยมใชกันมีอยู 2 ประเภท 

1. กฎหมายตามลักษณะแหงการใช 

2. กฎหมายตามลักษณะของความสัมพนัธของคูกรณี



1. กฎหมายตามลักษณะแหงการใช 

1.1 กฎหมายสารบัญญัติ (SUBSTANTIVE LAW) 

 กฎหมายท่ีบัญญัติถึงเนื้อหาหรือเรื่องท่ัว ๆ ไป 

 เปนกฎหมายท่ีใชควบคุมความประพฤติรวมไปถงึกาํหนดสทิธิและ

หนาท่ีตาง ๆ ของพลเมืองไว 

 เชน ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ประมวลกฎหมายอาญา



1.2 กฎหมายวิธีสบัญญัติ (ADJECTIVE LAW/PROCEDURAL LAW) 

 กฎหมายท่ีบัญญัติถึงกระบวนการหรือวธิีการท่ีจะบังคับหรือดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมายสารบัญญตัินั่นเอง

 เชน ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง หรือประมวลกฎหมายวิธีพจิารณา

ความอาญา ฯลฯ 

 ประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา เกี่ยวของกับการจับตัวผูกระทําการ

สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน การฟองคดี การพิจารณาและตัดสินคด ี

แลวนําตัวผูทําความผิดมาลงโทษ 



2. กฎหมายตามลักษณะของความสัมพันธของคูกรณี

2.1 กฎหมายเอกชน 

 กฎหมายท่ีกําหนดถงึความสัมพนัธระหวางเอกชนดวยกันเอง

 ซึ่งกําหนดถึงสิทธิและหนาท่ีของแตละเอกชน และหนาท่ีของเอกชนท่ีมีตอเอกชน       

เชน กฎหมายแพง และกฎหมายพาณิชย 

 กฎหมายแพง กําหนดถึงสิทธิและหนาความสมัพนัธของบุคคลตั้งแตเกดิ

จนตาย เชน กฎหมายลักษณะบุคคล กฎหมายครอบครัว 

 กฎหมายพาณิชย กําหนดสิทธิและหนาท่ีระหวางบุคคลท่ีเขามามี

ความสัมพันธทางเศรษฐกิจตอกัน เชน คูสัญญาซื้อขาย คูสัญญาจํานอง ฯ



2.2 กฎหมายมหาชน

 กฎหมายท่ีใชบังคบัความสัมพนัธระหวางรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของ

รัฐดวยกัน 

 หรือความสัมพันธระหวางรฐั หนวยงานของรัฐ หรือเจาท่ีของรัฐกับประชาชน

 เชน รัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง กฎหมายอาญา พระธรรมนูญศาลยุติธรรม 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความแพง 



2.3 กฎหมายระหวางประเทศ 

 กฎหมายท่ีกําหนดถงึกฎเกณฑความสัมพนัธระหวางประเทศ

 ทางการคา เศรษฐกิจ และการประสานงานชวยเหลือในเรื่องตาง 

 กฎหมายระหวางประเทศอาจมาในรูปของ สนธสัิญญา จารีตประเพณี หรือ

ความตกลงกนัระหวางประเทศ 

 อาจไมมีสภาพบังคับท่ีชัดเจนแตก็ถือเปนกฎหมายได จําแนกเปน 3 สาขา คือ 

 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง

 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล 

 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีอาญา



ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

 เปนกฎหมายแมบทซึ่งอยูใกลตัวบุคคลท่ัวไปมากท่ีสุด 

 กฎหมายคลอบคลุมเรื่องของบุคคลคนหนึ่งตั้งแตเกดิจนตาย 

 กฎหมายจะกลาวถึงเฉพาะผูประกอบการ หมวด หรือท่ีเรียกวา “บรรพ” 

 กฎหมายท่ีใกลตัวผูประกอบการมากท่ีสุด 

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมีท้ังหมด 6 บรรพ



บรรพที่ 1 หลักทั่วไป

 หมวดนี้วาดวยเรื่องเกี่ยวกับบุคคล นิติบุคคล สมาคม มูลนิธิ ทรัพย นิติกรรม 

ระยะเวลา (เงื่อนไขและเงื่อนเวลา) และอายุความ

 มาตรา 1 - 194



บรรพที่ 2 หนี้

 หมวดนี้วาดวยเรื่องเกี่ยวกับหนี้ 

 สิทธิเรียกรอง บุริมสิทธิ ลูกหนี้และเจาหนี้ การโอนสิทธิเรียกรอง การชําระหนี้

 สัญญาการจัดการงานนอกส่ัง ลาภมิควรได การละเมิด 

 มาตราท่ี 195 - 452



บรรพที่ 3 เอกเทศสัญญา 

 หมวดนี้วาดวยเรื่องเกี่ยวกับการซื้อขาย แลกเปลี่ยน

 ใหการเชาทรัพย เชาซ้ือ จางแรงงาน จางทําของ รับขน ยืม ฝากทรัพย ค้ําประกัน

 จํานอง จํานํา เกบ็ของในคลังสินคา ตัวแทน นายหนา ประนีประนอมยอมความ 

 การพนันขันตอ บัญชีเดินสะพัด ประกันภัย ตั๋วเงิน หุนสวนและบริษัท 

 มาตราท่ี 453 - 1297



บรรพที่ 4 ทรัพยสิน 

 หมวดนี้วาดวยเรื่องเกี่ยวกับกรรมสิทธิ์ครอบครอง 

 ภาระจํายอม อาศัยสิทธิเหนือพื้นดิน สิทธิเก็บกิน ภาระติดพันในอสังหาริมทรัพย 

 มาตรา 1298 - 1434



บรรพที่ 5 ครอบครัว 

 หมวดนี้วาดวยเรื่องเกี่ยวกับการสมรส บิดามารดากับบุตร คาอุปการะเลี้ยงดู

 มาตรา 1435 - 1598



บรรพที่ 6 มรดก  

 หมวดนี้วาดวยเรื่องเกี่ยวกับการตกทอดแหงทรัพยมรดก 

 สิทธิในการรับมรดก พินัยกรรม การจัดการมกดก อายุความ

 มาตราท่ี 1599 - 1755



ประมวลรัษฎากร

เปนกฎหมายภาษีอากร กําหนดใหผูประกอบการทุกคนตองเสียภาษีอากร ภาษีท่ีกําหนด

ไวในประมวลรัษฎากร มีดังนี้ 

1. ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีท่ีจัดเก็บจากบุคคลท่ัวไป หรือจากหนวยภาษีท่ีมี

ลักษณะพิเศษ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และมีรายไดเกิดขึ้นตามเกณฑท่ีกําหนด โดยปกติจัดเก็บ

เปนรายป 

2. ภาษีเงินไดนิติบุคคล สําหรับธุรกิจท่ีเปนหางหุนสวนนิติบุคคลและบริษัท อัตราภาษี 

รอยละ 30 ของกําไรสุทธิ



3. ภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับธุรกิจท่ีมีรายไดเกิน 1,800,000 บาทตอป โดย

ผูประกอบการเรียกเก็บจากผูซื้อแลวนําสงสรรพากร อัตราภาษี รอยละ 7 และรอยละ 0

4. ภาษีธุรกิจเฉพาะ สําหรับธุรกิจบางประเภท เชน ธนาคาร ซ้ือขายอสังหาริมทรัพย 

ประกันชีวิต รับจํานํา เปนตน อัตราภาษี ตั้งแตรอยละ 0.1-3.0

5. อากรแสตมป สําหรับปดลงบนตราสารตาง ๆ เชน สัญญา ใบรับ ตั๋วเงิน ใบมอบ

อํานาจ เปนตน



กฎหมายทะเบียนพาณิชย 

 ปจจุบัน พระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 เปนฉบับแกไข

เพิ่มเติม มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 15 เมษายน 2549

 วัตถุประสงคในการจดทะเบียนพาณิชย 

1. เพื่อประโยชนในการรวบรวมสถิตแิละทราบหลักฐานของผูประกอบการ

พาณิชยกิจท่ีถูกตองเชื่อถือได 

2. เพื่อประโยชนในการควบคมุหรือสงเสริมดานการพาณิชยและการ

อุตสาหกรรมรวมท้ังเปนการสงเสริมเศรษฐกิจของประเทศใหกาวหนาย่ิงขึ้น 

3. ผูประกอบการพาณิชยกิจสามารถใชเปนหลักฐานทางการคาได



กฎหมายบัญชี

 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 10 สิงหาคม 2543

 พระราชบัญญัต ิมีการกําหนดแบงแยกหนาท่ี และความรับผิดชอบในการจัดทําบัญชี

 ผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี กับผูทําบัญชี เพื่อชวยใหการจัดทําบัญชีของธุรกิจถูกตอง

 มีความนาเชื่อถือ และสามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจได



ทรัพยสินทางปญญา

 เปนผลงานท่ีเกิดขึ้นจากความคิดสรางสรรคหรือการประดิษฐคิดคนของมนุษย แบงเปน    

 ทรัพยสินทางอุตสาหกรรม ความคิดสรางสรรคหรือการประดษิฐคิดคนของมนุษย  

ทางดานอุตสาหกรรม ไดแก สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา ความลับทางการคา 

ชื่อทางการคา และสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร

 ลิขสิทธ์ิ เปนสิทธิของผูสรางสรรคผลงานตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก วรรณกรรม

ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร สิ่งบันทึกเสียง แพรภาพ เปนตน



กฎหมายคุมครองแรงงาน

กฎหมายคุมครองแรงงาน หมายถึง กฎหมายท่ีบัญญัติถึงสทิธิและหนาท่ีของนายจาง 

เพื่อใหการจางงาน และการใชงาน การประกอบกิจการ และ ความสัมพันธระหวางนายจาง

และลูกจางเปนไปโดยดี ไดรับประโยชนท่ีเหมาะสม



กฎหมายคุมครองแรงงาน หรือ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน คือ กฎหมายท่ี

บัญญัติถึงสิทธิและหนาท่ีระหวางนายจางและลูกจาง โดยกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการจาง

การใชแรงงาน การจัดสถานท่ีและอุปกรณในการทํางาน เพื่อใหผูทํางานมีสุขภาพ อนามัยอัน

ดีและมีความปลอดภัย ในชีวิต รางกาย และไดคาตอบแทนตามสมควร



สัญญาจาง 

 สัญญาระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวของกับการทํางาน ระเบียบหรือ  

คําสั่ง 

 นายจางเอาเปรียบลูกจางเกินควรศาลมีอํานาจสั่งใหสัญญามีผลใชบังคบัเพียง

เทาท่ีเปนธรรมหรือสมควรแกกรณี



การเลิกสัญญาจาง 

1. ถาสัญญาจางกําหนดระยะเวลาจางไวแนนอน นายจางไมตองบอกเลิกจาง 

สัญญาจะสิ้นสดุลงตามกาํหนดในสญัญา

2. ถาสัญญาจางไมมีกําหนดเวลาจางไว นายจางตองบอกเลิกจางลวงหนาเปน

หนังสือกอนอยางนอย 3 เดือน การใหออกทันทีตองจายคาจางลวงหนา 1 เดือน

3. ถานายจางบอกเลิกจาง นายจางตองจายคาชดเชยตามกฎหมายหากลูกจางมิไดทํา

ความผิด



การเรียกเงินประกันการทํางาน

 หามนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรอืเงินประกันความเสียหาย 

หรือค้ําประกันดวยบุคคล 

 ยกเวนแตสภาพของงานท่ีลูกจางทํานั้นตองรับผิดชอบเกี่ยวกบัเงินหรือทรัพยสิน

ของนายจาง



เวลาทํางาน

 ปกติวันหนึ่งไมเกนิ 8 ช่ัวโมง 

 สัปดาหหนึ่งไมเกนิ 48 ช่ัวโมง 

 ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาและทํางานในวันหยุด เมื่อรวมกนัแลวสัปดาหหนึง่ตองไมเกนิ 

36 ช่ัวโมง



วันหยุดของลูกจาง

 สัปดาหหนึ่งไมนอยกวา 1 วัน 

 วันหยุดตามประเพณี ปหนึ่งไมนอยกวา 13 วัน 

 วันหยุดพักผอนไมนอยกวาปละ 6 วัน

วันลาหยุดของลูกจาง 

 ลาปวยปหนึ่งไมเกิน 30 วัน 

 ลาทําหมันตามแพทยกําหนด ลาเพื่อกิจธุระจําเปน นายจางเปนผูกําหนด 

 ลาเพื่อคลอดบุตร ไมเกิน 45 วัน โดยไดรับคาจาง 

 ลาเพื่อรับราชการทหารปหนึ่งไมเกนิ 60 วัน



การใชแรงงานเด็ก 

 หามจางเด็กอายุต่ํากวา 15 ปเปนลูกจาง 

 ถาจางเด็กอายุ 15-18 ป เปนลูกจางตองแจงตอพนกังานตรวจแรงงาน



การจายคาลวงเวลา 

 ใหจายในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอช่ัวโมง

การจายคาทํางานในวันหยุด 

 ลูกจางท่ีมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุด ใหจายเพิ่มอีก 1 เทาของอัตราจาง

 ลูกจางท่ีไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดใหจายไมนอยกวา 2 เทาของอัตราจาง



การหักคาจางในการทํางาน

หามนายจางหักคาจางในการทํางาน ยกเวน 5 ประการ คือ 

(1) หักเพื่อชําระภาษี 

(2) หักเพื่อบํารุงสหภาพแรงงาน 

(3) หักเพื่อชําระหนี้สหกรณหรือเพื่อนําไปทําสวัสดกิาร 

(4) หักเพื่อเงินประกันหรือชําระคาเสียหายแกนายจาง 

(5) หักเพื่อเปนเงินสะสมเขากองทุนเลี้ยงชีพ



อายุการทํางานติดตอกัน อัตราจายคาชดเชย

120 วัน - ไมครบ 1 ป

1 ป - ไมครบ 3 ป

3 ป - ไมครบ 6 ป

6 ป - ไมครบ 10 ป

10 ปขึ้นไป

30 วัน

90 วัน

180 วัน

240 วัน

300 วัน

การจายคาชดเชยเม่ือเลิกจาง 

**** ถาเลิกจางเพราะลูกจางทําผิดไมตองจายคาชดเชย



บทลงโทษ

 ผูกระทําผิดกฎหมายแรงงานโทษสูงสุด จําคุกไมเกิน 1 ป หรือ ปรับไมเกิน 2 

แสน 

บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ แลวแตกรณีทําผิด 

 โทษทางแพงจะถูกฟองเรียกคาเสยีหาย



กฎหมายเงินทดแทน

เปนกฎหมายเพื่อคุมครองใหนายจางตองจายเงินทดแทนแกลกูจาง หรือจายใหแกบุคคล

ผูมีสิทธิรับ เงินทดแทนจากนายจางในนามของลูกจาง เม่ือลูกจางประสบอันตราย จากการ

เจ็บปวยหรือสูญหายหรือตาย เนื่องจากทํางานหรือปกปองรักษาผลประโยชนใหแกนายจาง 

หรือตามคําส่ังของนายจาง 



บังคับ

 นายจางท่ีมีลูกจางทํางานตัง้แต 1 คนข้ึนไปทุกทองท่ีท่ัวราชอาณาจักรมีหนาท่ีจายเงนิ

สมทบ

ไมใชบังคับ

 ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกจิ ลูกจาง

รัฐบาลตางประเทศหรือองคกรระหวางประเทศ 

 นายจางอื่นตามกฎกระทรวง คือ งานเพาะปลูก ประมง ปาไม เลี้ยงสัตว

 ลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

 พนักงานองคการมหาชน ตาม พ.ร.บ. องคการมหาชน พ.ศ. 2549 มาตรา 38



ผูมีหนาท่ีจายเงินทดแทน

 นายจางบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ผูมีอํานาจทําการแทนหรือไดรับมอบหมาย

 ผูรับเหมาชวงและผูรับเหมาชั้นตน

 ผูประกอบกิจการ

 ผูรับเหมาคาแรง



สรุป กฎหมายมีความสาํคัญเปนอยางย่ิงสําหรับการดําเนินธุรกิจ เพราะจําทําให

เกิดการสรางความเปนระเบียบเรียบรอยตอสังคม หากไมมีกฎหมายมาควบคมุไว เม่ือเกดิ

ความขัดแยงขึ้นมาจะทําใหสังคมไมเปนระเบียบเรียบรอย เกดิการทะเลาะววิาท แตกแยก

เปนกกหมูเหลา การออกกฎหมายมาควบคุมใหผูคนปฏิบัติตามจะชวยสรางความเปน

ระเบียบเรียบรอยใหเกิดขึ้นในสังคมและประเทศชาติ

การนํากฎหมายมาใชกบัธุรกิจจะทําใหผูประกอบการดําเนินกิจการดวยความรัดกุม

รอบคอบ เพือ่ไมกอใหเกดิความเดอืดรอน เอาเปรียบ และสรางความเสยีหาใหกบัผูอืน่

การปฏิบัติงานดวยความถูกตองจะนํามาซึ่งความผาสุกของผูประกอบการ



จบการบรรยาย
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คําถามทบทวน

1. อธิบายความสําคัญของกฎหมาย วามีความสําคัญอยางไรตอการดําเนินธรุกิจ

2. อธิบายถึง ลักษณะของกฎหมาย วามีลักษณะเปนเชนไร 

3. อธิบายประเภทของกฎหมาย แบงแยกเปนลักษณะใดบางอธิบาย

4. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย หมายถึงอะไร อธิบาย

5. ประมวลรัษฎากร หมายถึงอะไร อธิบาย



6. กฎหมายทะเบียนพาณิชย คือกฎหมายเกี่ยวของในเรื่องใด อธิบาย

7. กฎหมายบัญชี คือกฎหมายเกี่ยวของในเรื่องใด อธิบายอยางละเอียด 

8. ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง อธิบายพรอมยกตัวอยางประกอบ

9. กฎหมายคุมครองแรงงาน เปนกฎหมายเกี่ยวของในเรื่องใด อธิบาย ยกตัวอยางประกอบ

10. กฎหมายเงินทดแทน เปนกฎหมายเกี่ยวของในเรื่องใด อธิบาย ยกตัวอยางประกอบ
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